HASMEL

Consortile s.c.a r.l.

PROPOSTE INTEGRAZIONI ALLO STATUTO SOCIALE
ASSEMBLEA DEL 18.11.2019

Di seguito vengono presentate le proposte di integrazione allo statuto sociale che saranno oggetto di
illustrazione e deliberazione da parte dell’assemblea dei soci del 18 novembre p.v.

All'art.1 che é relativo alla DENOMINAZIONE
La societa é denominata "Asmel Consortile Soc. Cons. a r.l. Societa Benefit", in forma abbreviata "ASMEL Soc.
Cons. ar.l. SB".

All’art.2 che é relativo al'OGGETTO SOCIALE,

in aggiunta alle attivita costituenti I'attuale oggetto societario, saranno inseriti i seguenti periodi esplicativi
delle azioni delle Societa Benefit:

“In qualita di Societa Benefit la societa intende perseguire una o piu finalita di beneficio comune e operare in
modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e ambiente, beni e
attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri portatori di interesse.

In particolare le finalita che si intende raggiungere sono le sequenti:

-la promozione e la diffusione di modelli e sistemi economici e sociali a prova di futuro, in particolare il modello
di B Corp e la forma giuridica di Societa Benefit in diversi settori economici italiani;

- | ’introduzione di pratiche e modelli di innovazione sostenibile nelle istituzioni per accelerare una
trasformazione positiva dei paradigmi economici, di produzione, consumo e culturali, in modo che tendano
verso la sistematica rigenerazione dei sistemi naturali e sociali

-la collaborazione e la sinergia con organizzazioni non profit, fondazioni e simili il cui scopo sia allineato e
sinergico con quello delle societa, per contribuire al loro sviluppo e amplificare I'impatto positivo del loro
operato

- la promozione e la diffusione della cultura e dell’etica e dell’attenzione all’ambiente, realizzando iniziative e
progetti strumentali;

-la sperimentazione di modelli di gestione che siano in linea con i principi base dello sviluppo sostenibile
garantendo una piena valorizzazione delle risorse umane, economiche e naturali impiegate nella attivita;

- l'aiuto di persone in situazione di indigenza attraverso varie forme di intervento, tese all’inclusione
comunitaria e produttiva agevolandone I'accesso al mercato del lavoro anche attraverso percorsi formativi;
-la promozione dello spirito e del messaggio delle Societa Benefit, presentando le proprie idee e esperienze in
convegni, seminari, incontri, considerando parte della propria ‘vocazione’ diffondere questa nuova visione
economica.

La societa assegna la massima priorita a investimenti in ricerca e innovazione, finalizzate allo sviluppo
continuo di know-how, alla individuazione di soluzioni sempre piu efficaci alle principali sfide ambientali,
sociali ed economiche del nostro tempo.

La societa pone particolare enfasi sul contribuire alla possibilita delle persone che la compongono di
soddisfare i propri bisogni umani fondamentali (Sussistenza, Riposo, Comprensione, Identita, Partecipazione,



Affetto, Creazione, Liberta, Protezione) come base per la felicita delle persone, e ricerca soluzioni che tendano
verso la possibilita di soddisfare i bisogni umani fondamentali delle persone che siano impattate dalle attivita
in cui é coinvolta. La societa, in particolare, si impegna a persequire la creazione delle migliori condizioni
possibili per attrarre, fare crescere e trattenere persone di talento.”

Sara inoltre proposto I'inserimento del seguente nuovo articolo:

Disposizioni sulle Societa Benefit

“La societa a mezzo del proprio organo amministrativo individua il soggetto o i soggetti responsabili a cui
affidare le funzioni e i compiti volti al persequimento delle finalita di beneficio comune di cui all’art. .... del
presente Statuto. Il soggetto responsabile é denominato Responsabile dell'Impatto. La societa redige
annualmente una relazione relativa al perseguimento del beneficio comune, allegata al bilancio, che include
le informazioni previste dalla legge per tale relazione. La relazione e resa pubblica attraverso il sito internet
della societa e in ogni altra forma che il Responsabile dell'Impatto dovesse ritenere utile ai fini della
massimizzazione della trasparenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto in merito alla qualita di societa Benefit si fa riferimento
alle previsioni dettate dai commi da 376 a 384 dell'art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e allegati. “



