DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’
Al SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, n. 39 ES.M.IL

(Pichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e 5.m.i.}

La sottoscritta Angela Crolla nata a L e ' ' ‘

, consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel
caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
con | provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 75 D.P.R. medesimo
nonché delle sanzioni di cui alart. 20, comma 5, del D, Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita (artt. da 3 ad 8 del citato D. Lgs.) né
incompatibilita {artt. da 9 a 14 del citato D. Lgs.} ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.
per il conferimento dell'incarico presso la societa Asmel Consortite Soc. Cons. a r.l,;

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e 53,
comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la presente
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale della societa Asmel Consortile Soc,
Cons. ar.l.

DICHIARA INOLTRE

di impegnarsi a rispettare le indicazioni del Piano di prevenzione della corruzione nel rispetto della L.n.
190/2012, del Codice Etico e della Politica sulla prevenzione della corruzione di Asmel Consortile disponibiti
sul sito www.asmecomm.it;

di essere a conoscenza che, nel caso di eventuali violazioni, verranno applicate le misure previste per Legge,
e/o i regolamenti interni se previsti;

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il/la sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento
dei propri dati personali nel rispetio di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 {GDPR) e s.m.i., avendo preso visione dell'informativa sul
trattamento dei dati personali.

Napoli,  gennaio 2021




